Programe Formelivo

SELELCT

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL
BASICO)

PRESENTACION

En la actualidad, las organizaciones estan evolucionando de tal forma que el capital humano es
lo méas importante. Uno de los mayores esfuerzos de toda organizacion es, por lo tanto, hacia
los Recursos Humanos. Esto implica una creciente preocupacion por la prevencion de los
riesgos laborales, la salud de los trabajadores y la importancia de mantener altos niveles de
motivacion entre los trabajadores. Ha de garantizarse un ambiente laboral propicio para la
consecucion de los objetivos propuestos por la organizacion.

Para ello, hemos desarrollado un curso que nos aproxima a la esencia y fundamento de la
Prevencién de Riesgos asi como a los conceptos fundamentales que rigen esta materia.

Duracién: 50 horas
Modalidad: On line

EVALUACION ON-LINE:

Para el desarrollo de habilidades précticas, a lo largo del curso se plantean una serie de casos
que el alumno debe realizar y remitir, ya sea por correo postal o bien por correo electrénico, a sus
tutores. Estos elaboran un informe evaluativo con los resultados obtenidos.

Esta dirigido a:

El curso de Prevencién de Riesgos Laborales, va dirigido a alumnos que posean una formacion
base, a nivel profesional o académica, de forma que, tras el estudio del curso, pueda desarrolla
y llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a:

1°.- Promover comportamientos seguros y la correcta utilizaciéon de equipos de trabajo y
proteccion, asi como la cooperacioén de los trabajadores en la accion preventiva

2°.- Realizar evaluaciones elementales de riesgos y en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter.

3°.- Colaborar en la evaluacién y control de riesgos generales y especificos de la empresa /
institucion.

4°.- Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El Programa de este curso permite adquirir los conocimientos necesarios para el desempefio de
las funciones de nivel basico de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con el articulo 35
del Real Decreto 39/1997, segun el reglamento de los Servicios de Prevencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Entender los conceptos basicos y las diferentes condiciones de trabajo.

Conocer los principios fundamentales de la prevencion laboral.
Conocer los riesgos ligados a las condiciones de seguridad y medio ambiente.

Asimilar los conceptos de carga de trabajo, fatiga, e insatisfaccién laboral.
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Conocer los sistemas de control de riesgos y los elementos de proteccién colectiva e individual.
Saber programar planes de emergencia y evacuacion asi como los procedimientos de primeros
auxilios.

Conocer los organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud del trabajo.
Identificar los principales Riesgos.

Saber implantar las medidas de prevencion necesarias.

Dominar los sistemas de seguridad y los tipos de notificacion.

METODOLOGIA:

Nuestro principal objetivo es el desarrollo de las habilidades practicas de nuestros alumnos, por
ello consideramos fundamental la utilizacién de una metodologia que potencie la participacién y la
creatividad de los mismos. Esto sugiere la realizacion de diferentes casos practicos sustentados
en una base tedrica moderada. La correcta y eficaz contextualizacion de las actividades
propuestas garantizan el éxito de la formacion.

MATERIAL:
El alumno recibird un completo Manual con toda la documentacion necesaria.

TEMARIO

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Definicién conceptual: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

1.- El Trabajo y la Salud

1.1. El trabajo

1.2. Riesgo Laboral

1.3. Condiciones del trabajo

1.4. Principios generales de prevencion

2.- Dafios derivados del trabajo
2.1. Accidentes de trabajo

2.2. Enfermedades profesionales.
2.3. Técnicas de prevencion.

3. Marco normativo de prevencion. Derechos y deberes basicos

3.1 Ambito juridico de la prevencion: acciones de derecho del trabajo.

3.2. Sistema Espafiol de la Seguridad Social. Evolucién de la legislacién sobre prevencion de
riesgos laborales.

3.3. Directivas

MODULO 2: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
Definicién conceptual: Riesgos Generales y su prevencion

1.- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
1.1. Peligros derivados de las maquinas

1.2. Medios de proteccion

1.3. Resguardos

1.4. Aimacenamiento, manipulacién y transporte.
1.5. Electricidad

1.6. Incendios
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1.7. Lugar y superficie de trabajo
1.8. Herramientas
1.9. Sefales

2. Los riesgos ligados al medio ambiente

2.1. Introduccién

2.2. Exposicién laboral a agentes quimicos.
2.3. Exposicién a agentes fisicos

2.4. La exposicion laboral a agentes bioldgicos.
2.5. La evaluacion del riesgo

3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
3.1. Introduccién.

3.2. La carga de trabajo.

3.3. La carga mental

4. Sistemas elementales de control de riesgos, proteccion colectiva e individual
4.1. Introduccion.

4.2. Eleccién de los equipos

4.3. Proteccidn colectiva

4.4. Proteccion individual

5. Nociones bésicas de emergencia.

5.1. Introduccién

5.2. Emergencias.

5.3. Plan de seguridad de la empresa (PSE)

5.4. El plan de evacuacion de incendios y emergencia.
5.5. Informacién para la actuacion de emergencia

5.6. Simulacros.

5.7. Prevencion

6. Vigilancia de la salud.

6.1. Necesidad de vigilancia

6.2. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de PRL
6.3. Necesidad de la vigilancia.

6.4. El comité de seguridad y salud.

6.5. Formacion.

7. Primeros auxilios

7.1. Planificacion e informacion sanitaria
7.2. Medidas laborales preventivas

7.3. Primeros auxilios

7.4. Examen corporal del accidentado

MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE LA PRE VENCION
Definicién conceptual: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

1.- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
1.1. Organizacion de la prevencion en Espafia

1.2. Normas de caracter internacional.

1.3. Nacionales

2. Organizacion del trabajo preventivo
2.1. Identificacion de riesgos.
2.2.Evaluacion de riesgos.

2.3. Eleccioén de medidas

2.4. Implantacion de medidas.

2.5. Sistemas de seguimiento.
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2.6. Tipos de notificaciones

BOLSA DE TRABAJO (s6lo modalidad presencial)

El objetivo de éste departamento es promover y gestionar la incorporacion de sus alumnos al
mercado laboral.

En el momento de formalizar la matricula, el alumno debera entregar CV y fotografia reciente para
ser gestionado en la Bolsa de Trabajo. A lo largo del curso, el alumno tendra la oportunidad de
renovar su CV y recibir asesoramiento sobre procesos de seleccién en los que esté participando o
vaya a participar.

FORMASELECT como Escuela de Negocios, pero también como Consultora de Empresas, ofrece
a sus alumnos la ventaja de gestionar el CV directamente entre el cliente y nosotros mismos, sin
ningun otro tipo de intermediarios. El cliente cuenta con el valor afiadido de saber que la base de
datos que se le ofrece esté perfectamente cualificada para el desarrollo de la labor requerida.

HOMOLOGACIONES Y RECONOCIMIENTOS

La Escuela de Negocios FORMASELECT recibe las homologaciones de AEDETP (Asociacion
Espafiola de Ensefianza Técnico Profesional), ANCED (Asociacion Nacional de Centros de
Ensefianza a Distancia). Estas tres organizaciones homologan y certifican centros de formacion
con el fin de garantizar unos criterios de calidad formales, para el correcto desarrollo de las
acciones formativas propuestas por nuestro centro.

Ll | oo 3
AepEte Ll J—

F |

Todas las empresas que han colaborando y colaboran con FORMASELECT, quedan satisfechas
con el servicio prestado y su confianza se traduce en posteriores acuerdos tanto a nivel de
Consultaria como en Formacion.

Por tercer afio consecutivo, la agencia TMP Worldwide Advertising & Comunications, nos ha
destacado como una de las principales Escuelas de Negocio a nivel nacional

El apoyo de diferentes medios, junto con el respaldo de las mejores empresas e instituciones, es
el argumento de éxito y calidad que sostiene nuestra empresa. Respaldan publicamente el

servicio de FORMASELECT:

AE DEFP \ Emprendadnr&s\ tr’iilw‘ . ‘

EMPRESAS COLABORADORAS

Como garantia y aval de la formacion impartida, podemos presumir de tener convenios de
colaboracion con méas de 120 empresas, convenios que van desde el acuerdo para poner a los
alumnos del centro en disposicion para realizar practicas en las empresas clientes, hasta
acuerdos de consultoria y formacién a todos los niveles.
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Escuela de Negocios

Seflalamos a continuacion, las empresas colaboradoras con la Escuela de Negocios
FORMASELECT mas destacadas: VER LISTADO COMPLETO DE EMPRESAS COLABORADORAS
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