Instituto Espanol de
Formacion On Line

ESPECIALIZACION. La finalidad principal de este postgrado es alcanzar el nivel formativo
Optimo para la resolucion de las labores propias de diferentes departamentos de la empresa.

FLEXIBILIDAD. Prepara al alumno ademas, para adaptarse a diferentes equipos de trabajo
estando capacitado para el desemperio de tareas interdepartamentales.

PROMOCION. Igualmente este Master proporciona las herramientas que acttian como
trampolin en el desarrollo profesional de alumno.

RECURSOS HUMANOS

AREA DE PLANIFICACION DE PLANTILLAS Y SELECCION DE PERSONAL
MODULO 1 / Planificacién de plantillas

- Planificacion de plantillas

- Andlisis y descripcién de puestos

- Formatos de presentacion

- Personas que intervienen en el proceso de analisis

- Métodos de recogida de informacion

- Descripcién del puesto de trabajo

- Modelo y formatos de analisis

MODULO 2 / Desarrollo de entrevista personal

- Preparacion - Desarrollo - Finalizacion de la entrevista personal
- Tipos de entrevista y errores mas comunes que se cometen.

- Pruebas psicoprofesionales

- Ficha resumen de entrevista

- Herramientas de seleccion: Dinamicas de grupo / Rol playing
MODULO 3 / Reclutamiento de personal: herramientas

- Herramientas de reclutamiento: bases de datos, Jobsites, Prensa
- Preseleccion y Post-Seleccion

- Comprobacion de referencias

- Acogida al puesto

- Negociacion salarial

- Introduccion a la Seleccion por Competencias

AREA DE GESTION POR COMPETENCIAS Y E-RECRUITMENT
MODULO 1

- Presentacion del Curso

- ¢ Qué son las "famosas" competencias?

- Aptitudes, personalidad y competencias. Agrupacién y Estudios.
- Como lo aplican las empresas. Caso practico real.

- Identificaciéon de competencias: métodos de analisis y evaluacién del potencial
- Aplicacién de las competencias a la seleccién

- Como hacer la entrevista por competencias (desarrollo)
MODULO 2

- Modelo de gestion por competencias:

- Gestion integrada de competencias

- Ventajas frente a modelos tradicionales

- Herramientas para aplicar las competencias a nuestra seleccion:
- perfil competencial - seleccién

- assessment center

- evaluacion 360°
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- desempeno - remuneracion

- formacion y desarrollo

- planes de sucesion de carrera

MODULO 3

- ¢ Qué es e-recruiting?

- Definicion y caracteristicas

- Ventajas e inconvenientes del reclutamiento a través de las nuevas tecnologias
- Eleccion de Jobsites como herramienta de reclutamiento digital para empresas
- Estudio de perfiles técnicos para los responsables de seleccién

- Analista programador, WebMaster, Administrador de redes ...

AREA DE FORMACION DE FORMADORES, FINANCIACION Y E-LEARNING
MODULO 1 / Planificacién de la formacion

Planificacion:

- Estrategia y politicas de Formacion: Estrategia de Empresa
- Importancia de la Formacién

- Claves de la Formacion

- Fases de la creacion de un Plan de Formacion

- Identificacion y Deteccion de las Necesidades de Formacién
- Disefio del Plan Concreto

- Métodos de la Recogida de la Informacién

Formacién de Formadores:

- Disefio de enfoques formativos

- Elaboracién de las herramientas de alto impacto:

* Dinamicas

* Pruebas

* Role Playing

- Aplicacién practica de Técnicas Formativas

- Medicioén y Evaluacion de medidas formativas

- Consolidacion de conocimientos, habilidades y actitudes
MODULO 2 / Gestién de subvenciones para la formacion
Acciones de formacién continua en las empresas

Modulos y costes de acciones formativas

Permisos individuales de formacion

Fases del procedimiento de gestion de las acciones de formacién y los PIF
Beneficiarios de la Formacion

Colectivos prioritarios

Determinacion del crédito

Moédulos y costes de las acciones formativas

Fases de procedimiento de gestién del crédito

MODULO 3 / e-learning

- Ventajas de la formacion multimedia

- Inconvenientes de la formacion en la red

- Cursos on-line: aprotacion a la formacion

- Herramientas e-learning

- Aplicacioén de la formacion on line a las empresas

AREA DE GESTION Y DIRECCION DE PERSONAL
MATERIA 1. MANAGEMENT DE PERSONAL
1. Lo humano es capital

- Valores de nuestro personal

2. Management- Organizacional

- Gestién del cambio

- El éxito en la direcciéon de personal

- El entorno directivo

3. Gestion de personal

- El cambio como factor positivo

- Las personas nuestro mayor aliado
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- Hacia la direccion de personal moderna

4. Gestion optima de Recursos Humanos

- El cambio como factor positivo

- Las personas nuestro mayor aliado

- Hacia la direccion de la moderna direcciéon de personal

MATERIA 2. DESARROLLO DE PERSONAL TECNICO
5. Motivacion

- El valor de la motivacién en la empresa
- El por qué de la motivacion

- Pilares de la motivacién

- Técnicas de motivacion

6. Control de los conflictos de personal

- Como anticiparse y detectar el conflicto
- Hacia la solucion mas optima

- ¢ Y si surgen problemas?

- Herramientas de prevencién

7. La entrevista personal.

- Puntos que no funcionan en la entrevista
- Estructura y desarrollo de la entrevista

- Aplicaciones de la entrevista

MATERIA 3 . GESTION DEL PERSONAL

8. Gestion organizativa y control de trabajo

- la base de una buena organizacién de trabajo
control diario

- herramientas de gestion

9. Autocontrol en la direccién de personal

- Vida real - vida profesional

- Conocimiento de uno mismo

- Gestion del autocontrol

10. Valores de aportacion de nuestro personal
- Valores en alza: innovacion y creatividad

- La empresa como lugar para desarrollo profesional - personal
ANEXOS

- Desarrollo de habilidades

- Formacioén de lideres

- Solucién de problemas y toma de decisiones
- Gestion del tiempo

PREVENCION DE RIESGOS

MATERIA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAA1.1. El trabajo y la Salud.

TEMA 1.2. Dafios derivados del trabajo: Los accidente de trabajo y las enfermedaddes
profesionales.

TEMAA1.3. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
Deberes basicos en esta materia

MATERIA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.
TEMAZ2.1.Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Superficies

- Maquinas

- Herramientas

- Electricidad

- Incendios.

- Almacenamiento

- Sefializacion.
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TEMAZ2.2.Riesgos ligados al medio ambiente.
- Agentes quimicos.

- Energia calérica.

- Energia electromagnética.

- Energia mecanica.

TENAZ2.3.La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacion laboral.

TEMAZ2.4.Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
TEMAZ2.5.Planes de emergencia y evacuacion.

TEMAZ2.6.Control de la Salud de los trabajadores.Vigilancia de la salud .

TEMAZ2.7 .Primeros auxilios.

MATERIA 3. ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE LA PREVENCION.

TEMA 3.1. Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud del Tabajo Preventivo.
TEMA 3.2. Organizacién del trabajo preventivo.

MARKETING - COMERCIAL
AREA DE MARKETING

1) Introduccion al marketing:

. - Definiciones

. - Principales caracteristicas e importancia del marketing
. - Enfoques alternativos de negocio

- Punto de partida y objetivos del marketing

- Las necesidades humanas

. - Variables controlables y no controlables por la empresa
- Evolucién de las orientaciones de negocio

- Marketing de sectores no lucrativos

) Marketing mix: El Producto

. - Definicion

. - Atributos que identifican a un producto

. - Los niveles de un producto

. - El mix de productos

. - Ciclo de vida de los productos

- Estrategias para alargar los ciclos de vida

- La diferenciacion

NONARWNANONDORWN =

) Marketing mix: El Precio

- Definicion

- Procedimiento para la fijacién de precios

- El precio de lanzamiento de nuevos productos

- Discriminacién de precios

. - Factores que pueden determinar la sensibilidad al precio de los consumidores
. - El precio como componente del beneficio

. - Elimpacto de las sefiales de promocion

) Marketing mix: La distribucién comercial:

. - Introduccién: La distribucion como herramienta de marketing

. - La distribucion dentro de la cadena de logistica

- Posibles intereses de los clientes respecto a la distribucién

- Los canales de distribucion

- Funciones de los canales distribucion

- Niveles de los canales

- Un ejemplo de distribucion: el proceso de distribucion en productos de consumo masivo.
- Decisiones sobre el disefio del canal

. - La distribucién minorista: supermercados y grandes superficies
10. - La distribucién minorista: los Hard Dscount

11. - Distribucién mayorista

12. - Las franquicias

CONDUAVNSANOOAON®
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5) Marketing mix: La Comunicacion:

1.1.Aspectos generales de la comunicacion:

1. - Introduccion a la comunicacion

2. - El proceso de comunicacion

3. - Elementos basicos y relacionales de la comunicacion
4. - Comunicacioén personal y masiva

5. - El mensaje

1.2. La comunicacién en la empresa:

6. - La comunicacion como herramienta de marketing

7. - Objetivos de la comunicacion externa empresarial
8. - El mix de comunicacion

1.3. La publicidad:

9. - Definicion

10. - Objetivos de la publicidad

11. - Tipos de publicidad

12. - La publicidad subliminal

13. - Medios y soportes publicitarios

14. - Planificacion de los medios

15. - El presupuesto de publicidad

16. - Desarrollo de una campanfia publicitaria

1.4. Las promociones de ventas;

17. - Definicion

18. - Caracteristicas de las promociones de ventas

19. - Objetivos de las promociones de ventas a consumidores
20. - Objetivos de las promociones de ventas al canal de distribucion
21. - Principales acciones promocionales

1.5. Las relaciones publicas;

22. - Definicion

23. - Departamento de RRPP

24. - Funciones de las RRPP

1.6. La venta personal:

25. - Introduccion

26. - Funciones de la fuerza de ventas

27. - El proceso de ventas

28. - Etapas del proceso de ventas

29. - El proceso de la comunicacioén en la venta

30. - Venta simple y venta compleja

1.7. Marketing Directo y Telemarketing:

31. - Definiciones

32. - El telemarketing

33. - Ventajas y desventajas del uso del teléfono como herramientas
34. - Principales habilidades que debe tener un operador
35. - Las herramientas en telemarketing

36. - Recepcion y emision de llamadas

Cuadro resumen herramientas de comunicacion
Factores que determinan la mezcla de comunicacion
Pasos para el desarrollo de comunicaciones eficaces
Tipos de herramientas de comunicacion

6) Segmentacion y Posicionamiento;

. - Segmentacién

- Variables de segmentacion

. - Caracteristicas de un segmento

- Estrategias genéricas en la segmentacién

- Posicionamiento

- La mente humana y los estimulos comerciales

. - La organizaciéon mental

. - Ideas para encontrar posicionamiento de una marca
7) Plan de marketing;

1. - Definicion

PNOO AN
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2. - Tactica y estrategia

3. - Requisitos

4. - Caracteristicas

5. - Aportes para la empresa

6. - Disefio de una plan comercial

8) El marketing de servicios:

1. - Introduccion y definiciones

2. - Caracteristicas de los servicios

3. - El marketing de servicios

4. - La gestion eficaz de los servicios

9) El consumo y el consumidor:

. - El consumidor y la sociedad de consumo
- Teorias del consumidor

- La doble dimensién en las decisiones de consumo
- Percepcion y demanda

. - EI modelo de comportamiento del consumidor
. - Proceso de decisidon de compra

. - Los derechos del consumidor u usuario
10) La compra organizacional:

1. - Mercado industrial

2. - Mercado de reventa

3. - La compra gubernamental

NouoawN

AREA COMERCIAL

GESTION ESTRATEGICA COMERCIAL

1- Comunicacién de enfoque directo a ventas
- Flujos de comunicacion

- Obstaculos de la comunicacion

- Intercambio de estimulos y mensajes

2- Las entrevistas comerciales/ventas

- Planteamiento y desarrollo de la entrevista
- El argumentario

- La estructura de la entrevista de ventas

- El primer contacto

- El tratamiento de objecciones

- Las técnicas de cierre

- Las ofertas por escrito

3- Técnicas de negociacion comercial

- Conceptos basicos de Negociacion

- Tipos de Negociacion

- Fases de la Negociacién

- Tipos de Negociadores

- Herramientas y tacticas de Negociacion

4- Técnicas de presentacion

- Hablar en Publico

- La preparacién de la presentacién
- Estructura de la presentacién

- Las ayudas visuales

6- La ampliacion de cartera de clientes y mantenimiento-fidelizacion
- La clasificacion de la cartera- El valor estratégico

- Plan de accion individual por cliente

- La gestion de la cartera

Casos practicos

DIRECCION ESTRATEGICA COMERCIAL
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. La Estrategia Comercial

. La Estructura Comercial y sus modelos

. Organizacion Comercial

. Modelos de Direccion Comercial

. Analisis de la Competencia

. Posicionamiento y penetracion Comercial
. Casos Practicos

NOoO O~ WN -

MODULO 2: METODOS DE PLANIFICACION COMERCIAL
1. El Plan Comercial de Ventas

2. Planificacion de zonas y rutas Comerciales

3. Determinacion y control de objetivos.

4. Modelos de prevision de ventas

5. Casos practicos

MODULO 3: HABILIDADES DE DIRECCION COMERCIAL

. Seleccion y formacion de vendedores

. El Manual de ventas

. Modelos de motivacion y animacién de equipos de ventas
. Politica de remuneracion

. Modalidad de contratos de las redes de ventas

. Casos practicos

MODULO 4: HERRAMIENTAS TECNICAS DE GESTION COMERCIAL
. Técnicas de investigacion comercial

. Direccion de reuniones y convenciones comerciales

. Marketing relacional

. Técnicas de marketing directo

. La Gestién del tiempo

. Contabilidad financiera para la Direccion Comercial

. Casos practicos

MODULO 5: COMUNICACION y NEGOCIACION COMERCIAL
1. Presentacion y comunicacion comercial

2. Negociacion comercial

3. Gestion de grandes clientes

OO WN =
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FISCALIDAD - CONTABILIDAD
AREA CONTABLE

MODULO 1 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA
1 PRESENTACION

2 RD-LEY 1643/1990 Y LEGISLACION ADYACENTE

3 OBLIGACIONES MERCANTILES

4 EMPRESA Y CONTABILIDAD FINANCIERA

5 TEORIA DE LAS MASAS PATRIMONIALES

6 CRITERIO DE LA CONTRAPARTIDA DOBLE

7 PRINCIPIOS CONTABLES GENERALMENTE ACEPTADOS
MODULO 2 TEORIA DE CUENTAS

1 EL PLAN GENERAL CONTABLE

2 DISENO DEL PLAN GENERAL CONTABLE PERSONALIZADO
3 ESTUDIO PORMENORIZADO DE LOS GRUPOS CONTABLES
4 TEORIA DE CUENTAS

5 DESGLOSE POR SUBCUENTAS

6 CUENTAS DE ORDEN

MODULO 3 TEORIA CONTABLE

1 EL DIARIO DE LA EMPRESA
2 OBTENCION Y ESTUDIO DE LOS MAYORES CONTABLES
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3 BALANCE DE SUMAS Y SALDOS

4 BALANCE DE SITUACION

5 CUENTA DE EXPLOTACION (P y G)

6 APERTURA Y CIERRE DEL EJERCICIO

MODULO 4 GRUPO 1 FINANCIACION BASICA

1 ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO

2 ESTRUCTURA FINANCIERA A LARGO PLAZO

3 CUENTAS MAS RELEVANTES

4 CAPITAL SOCIAL, RESULTADO, RESERVAS Y FONDOS PROPIOS
5 OPERACIONES CON ACCIONES

6 VALORACION DE EMPRESAS

7 ENDEUDAMIENTO A LARGO PLAZO

MODULO 5 GRUPO 2 INMOVILIZADO

1 ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO

2 ESTRUCTURA ECONOMICA DE LA EMPRESA
3 CUENTAS MAS RELEVANTES

4 INVERSIONES EN INMOVILIZADO

5 AMORTIZACION Y VALOR NETO CONTABLE
6 METODOS DE AMORTIZACION

MODULO 6 GRUPO 3 EXISTENCIAS

1 ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO

2 VALORACION DE EXISTENCIAS

3 METODOS DE VALORACION (Fifo, Lifo, Hifo, Nifo, Pmp)
4 RESULTADO CONTABLE Y EXISTENCIAS

MODULO 7 GRUPO 4 ACREEDORES Y DEUDORES
1 ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO

2 OPERACIONES CON CLIENTES Y PROVEEDORES
3 PROVISIONES POR INSOLVENCIAS

4 MOROSIDAD

5 COMPENSACION DE SALDOS ENTRE CUENTAS

6 CUENTAS CON LA HACIENDA PUBLICA

7 IVA SOPORTADO Y REPERCUTIDO

8 LIQUIDACION DEL IMPUESTOS.

MODULO 8 GRUPO 5 CUENTAS FINANCIERAS
1 ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO

2 EMPRESTITOS

3 ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO

4 CUENTAS DE TESORERIA

5 CUENTAS ESPECIALES

MODULO 9 GRUPOS 6 Y 7 GASTOS E INGRESOS

1 ASPECTOS GENERALES DE LOS GRUPOS

2 OPERATIVA DE LOS GASTOS E INGRESOS

3 APLICACION DEL PRINCIPIO DE DEVENGO

4 DETERMINACION DEL RESULTADO CONTABLE

5 RESULTADO CONTABLE E IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

MODULO 10 REGISTRO MERCANTIL

1 CIERRE CONTABLE Y CUENTAS ANUALES
2 LA MEMORIA DEL EJERCICIO

3 EL INFORME DE GESTION

AREA DE FISCALIDAD

EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
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- Hecho imponible

- Entregas de bienes y prestaciones de servicios
- Importaciones

- Adquisiciones intracomunitarias

- Operaciones no sujetas

- Devengo

- Sujetos pasivos

- Calculo del IVA

- Exenciones

- Base Imponible

- Determinacién

- Tipos impositivos

- Deducciones y Devoluciones

- Requisitos

- Ejercicio del derecho de devolucién
- Regla de Prorrata

- Prorrata general

- Prorrata especial

- Obligaciones formales

- Obligaciones de comienzo, modificacion y cese de actividad
- Facturacion

- Liquidacion

- Imposicion Indirecta Canaria: el IGIC

EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

- Hecho imponible

- Sujetos pasivos

- Base imponible

- Amortizaciones

- Sistemas de amortizacion

- Amortizacion del inmovilizado material e inmaterial
- Gastos amortizables

- Provisiones

- Para existencias

- Para insolvencias y, para riesgos y gastos
- Recuperacion de las provisiones

- Ingresos y Gastos

- Ingresos integros

- Gastos deducibles

- El impuesto como gasto contable

- Incrementos y disminuciones patrimoniales
- Compensacion de Pérdidas

- Determinacion del incremento

- Reinversion de los resultados positivos

- Balances

- Compensacion de pérdidas

- Deuda Tributaria

- Tipo de gravamen

- Cuota integra

- Bonificaciones

- Deducciones

- Por doble imposicion

- Por inversiones

- Gestion y Liquidacion del impuesto

AREA LABORAL

|.- LAEMPRESA 'Y LA SEGURIDAD SOCIAL.
- Composicion del sistema de la Seguridad Social. Los distintos regimenes de la Seguridad
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Social.

- Régimen General de la Seguridad Social:

- Inscripcion de la empresa.

- Tramites obligatorios y libros de matricula y de visitas.

- Entidades Colaboradoras.

- Proceso previo a la contratacion: Afiliacion y alta del trabajador.
- Bajas y variaciones de datos en Seguridad Social.

- Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

Il.- CONTRATACION DE TRABAJADORES.

- El Contrato de trabajo:

- Elementos y sujetos del contrato.

- Forma del contrato. Cumplimentacion del contrato de trabajo.
- Periodo de prueba.

- Suspension y extincion de la relacion laboral.

- Contratacion de trabajadores extranjeros.

ll.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

- Contratos indefinidos. Contrato de Fomento de la Contratacion Indefinida.
- Contratos temporales. Contratos causales y formativos.

- Contratos a tiempo parcial.

IV.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

- Concepto y legislacion aplicable.

- Relacion entre ETT y Empresa usuaria. Contrato de puesta a disposicion.
- Relacion entre ETT vy trabajadores.

- Relacién entre Empresa usuario y trabajadores.

- Obligaciones, infracciones y sanciones.

V.- TIEMPO DE TRABAJO Y SALARIOS.

- Jornada de trabajo.

- Conceptos salariales y no salariales.

- Horas extraordinarias y pagas extraordinarias.

- Descanso y vacaciones.

- Garantias salariales y Fondo de Garantia Salarial.

VI.- EL RECIBO DE SALARIOS. NOMINAS.

- Concepto y contenido.

- Estructura general de la nédmina.

- Confeccion de distintos supuestos en situaciones como inicio en el mes, baja por EC o EP/AT,
contrato a tiempo parcial, huelga, maternidad...

- Elaboracion de finiquito.

- Normas de IRPF relativas a retenciones al trabajador.

VIl.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

- Obligacion de cotizacion y sujetos obligados.

- Plazos de pago y aplazamientos.

- Documentos de cotizacion y su cumplimentacion.

- Procedimiento recaudatorio.

VIIl.- OBLIGACIONES CON EL MINISTERIO DE HACIENDA (IRPF).
- Normativa legal y porcentajes de aplicacion.

- Modelos de declaracion y plazos.

- Certificado anual de retenciones al trabajador.-

IX.- PROCEDIMIENTO LABORAL.

- Marco legislativo.

- Organismos competentes.

- Tramites preprocesales: Conciliacion previa y reclamacion administrativa previa.
- Procedimiento: Demanda, juicio y sentencia.

- Modalidades procesales:

- Procedimiento por despido.

- Sanciones.

- Vacaciones.
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- Movilidad geografica y funcional.

- Procedimientos contra entes publicos.

- Recursos.

- Ejecucion de sentencias.

- Procedimientos especiales.

X.- MODIFICACIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO.
- Modificacion sustancial de las modificaciones de trabajo.

- Movilidad funcional y geogréafica.

- Suspensién e interrupciones del contrato de trabajo.

Xl.- RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL.

- Servicio del hogar familiar.

- Personal de alta direccion.

- Otras relaciones de caracter especial.

XlI.- NEGOCIACION COLECTIVA.

- Convenios colectivos.

- Representacion de los trabajadores en la empresa.

- Libertad sindical.

- Huelga.

XIll.- PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEL INEM.
- Prestaciones de la Seguridad Social:

- Prestacion por incapacidad temporal y por maternidad.

- Prestacion por invalidez (nivel contributivo y asistencial).

- Prestacion por jubilacion (nivel contributivo y asistencial).

- Prestaciones por muerte y supervivencia.

- Prestaciones a cargo del INEM:

- Prestacién de nivel contributivo.

- Prestaciones de nivel asistencial.

MATERIAL PARA EL CURSO:

- Modelos de Seguridad Social: TA1, TA2, TA6, TA7, TA16, Alta Trabajadores Autonomos, TC1
Y TC2.

- Modelos de Hacienda: 110, 190, Certificado de Retenciones.

- Modelos de contratos del INEM.

- Procedimiento: Modelos de Papeleta de conciliacién y demanda.
- Modelo Némina. Casos practicos.

- Modelos de contratacion de extranjeros.

- Direcciones, teléfonos y webs de utilidad.

AREA JURIDICA DE EMPRESAS

AREA MERCANTIL

MODULO I: INTRODUCCION

1.- EL DERECHO MERCANTIL COMO DERECHO DE LA EMPRESA
2.- EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRESARIO SOCIAL

3.- LOS COLABORADORES DEL EMPRESARIO Y SUS FACULTADES
4.- LOS LIBROS DE COMERCIO

5.- LA PUBLICIDAD EMPRESARIAL

6.- EL REGISTRO MERCANTIL

7.- EL CONTRATO SOCIETARIO

8.- LOS TIPOS SOCIETARIOS

9.- LAS SOCIEDADES COLECTIVAS

10.- LAS SOCIEDADES COMANDITARIAS

MODULO II: DERECHO SOCIETARIO

- SOCIEDAD ANONIMA Y SOCIEDAD LIMITADA -

1.- GENERALIDADES SOCIETARIAS

1.1.- DESARROLLO CONCEPTUAL Y NORMATIVO

1.2.- ADAPTACION DE LAS SOCIEDADES PREEXISTENTES

2.- GUIA PRACTICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD
3.- EL PROCESO CONSTITUYENTE

3.1.- ESCRITURA DE CONSTITUCION. REQUISITOS
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3.2.- ESTATUTOS SOCIALES. CONTENIDO

4.- ESTATUTO JURIDICO DEL SOCIO

4.1.- LA SEPARACION DEL SOCIO

4.2.- LA EXCLUSION DEL SOCIO

5.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD (l)

LA JUNTA GENERAL

5.1.- CLASES

5.2.- CONVOCATORIA

5.3.- ASISTENCIA

5.4.- CONSTITUCION

5.5.- LOS ACUERDOS SOCIALES

5.6.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

EL ORGANO DE ADMINISTRACION

6.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD (Il)

6.1.- TIPOS ORGANIZATIVOS

6.2.- ESTATUTO DEL ADMINISTRADOR

6.3.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

6.4.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

7.- LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

7.1.- REQUISITOS Y LIMITES

7.2.- SUSTITUCION DEL:

A) OBJETO

B) DOMICILIO

C) DENOMINACION

D) DURACION

8.- EL AUMENTO Y LA REDUCCION DEL CAPITAL
8.1.- MODALIDADES

8.2.- REQUISITOS

8.3.- SUPUESTOS ESPECIALES

8.4.- CAPITAL AUTORIZADO

8.5.- SUSCRIPCION INCOMPLETA

8.6.- LA "OPERACION ACORDEON"

9.- CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD

9.1.- EL BALANCE

9.2.- LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
9.3.- LA MEMORIA Y EL INFORME DE GESTION
9.4.- LA VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES
9.5.- AUDITORIA DE CUENTAS

9.6.- LA APROBACION DE LAS CUENTAS, DEPOSITO
Y PUBLICACIONES

10.- ALTERACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL
10.1.- LA TRANSFORMACION

10.2.- LA FUSION

10.3.- LA ESCISION

11.- DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIAL
11.1.- CAUSAS DE DISOLUCION

11.2.- LOS LIQUIDADORES

11.3.- LA LIQUIDACION IMPROPIA

12.- EMISION DE OBLIGACIONES

13.- LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

13.1.- CONCEPTO Y CLASES

13.2.- UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
13.3.- AGRUPACIONES DE INTERESES ECONOMICOS
13.4.- JOINT VENTURE.

MODULO IIl: CONTROL DE CAMBIOS

1.- CONTROL DE CAMBIOS

1.1.- LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DE CONTROL DE CAMBIOS
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1.2.- SANCIONES ]
1.3.- EL CONCEPTO DE RESIDENCIA EN LA LEGISLACION DE
CONTROL DE CAMBIOS

2.- CONTROL DE CAMBIOS Y CUENTAS CORRIENTES

2.1.- COBROS Y PAGOS LIBERALIZADOS

2.2.- IMPORTACION Y EXPORTACION DE BILLETES DE BANCO
2.3.- PRESTAMOS Y CREDITOS, Y CONTROL DE CAMBIOS

3.- INVERSIONES EXTRANJERAS EN ESPANA

3.1.- INVERSIONES EXTRANJERAS

3.2.- LIMITACIONES A LA ADQUISICION DE INMUEBLES EN ZONAS
ESTRATEGICAS

3.3.- REGIMEN DE INVERSIONES ESPANOLAS EN EL EXTERIOR

MODULO IV: DERECHO CONTRACTUAL-MERCANTIL

1.- CONTRATOS MERCANTILES: ASPECTOS SUSTANTIVOS Y FORMALES
1.1.- LA COMPRA VENTA MERCANTIL

A) SIGNIFICACION ECONOMICA

B) CONTENIDO DEL CONTRATO

C) LA DOCTRINA SOBRE EL RIESGO

D) COMPRA VENTAS ESPECIALES:

D.1.- SOBRE CATALOGO

D.2.- CIFY FOB

D.3.- A PLAZOS DE BIENES MUEBLES

E) LA VENTA DE LA EMPRESA MERCANTIL

1.2.- LA PERMUTA

1.3.- CONTRATOS DE TRANSPORTE, SEGURO Y FLETAMIENTO

1.4.- CONTRATO DE PRESTAMO, DEPOSITO, PRENDA Y AFIANZAMIENTO

2.- CONTRATOS DE COLABORACION CON LA EMPRESA
2.1.- CONTRATO DE COMISION

2.2.- CONTRATO DE AGENCIA

2.3.- CONTRATO DE CONCESION

2.4.- CONTRATO DE FACTURACION "FACTORING"

2.5.- CONTRATO DE FRANQUICIA

3.- CONTRATOS BANCARIOS
3.1.- PRESTAMO

Con nuestro Master en Administracion y Direccion de Empresas podras realizar funciones de:

Director o jefe de produccion.

Director de administracién o finanzas.

Director de marketing.

Director de Investigacion de mercados.

Director comercial.

Director Contable.

Directores, jefes o técnicos de compras y ventas.
Directores de sucursales bancarias.

Auditores y Directores de agencias de auditoria
Jefes de administracion.

Ejecutivos comerciales.

Consejeros empresariales.

Profesor en academias, en ensefianzas medias o en la universidad.
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Investigador en universidades.

Nuestros Titulados trabajan en cualquier sector econémico. Lo mismo pueden dirigir una
empresa de estudios de mercado como una gran superficie de venta, trabajar en un
departamento de analisis financiero o de recursos humanos como en uno de organizacion, de
compras o de Investigacion y Desarrollo. Normalmente trabajan en empresas especializadas
en el mundo econdmico, como entidades financieras (agencias de inversion, bancos y cajas de
ahorro), seguros y mutuas.

La Escuela de Negocios IEFOL recibe las homologaciones de AEDETP (Asociacion Espanola
de Ensefianza Técnico Profesional), ANCED (Asociacion Nacional de Centros de Ensefianza a
Distancia). Estas tres organizaciones

homologan y certifican centros de formacion con el fin de garantizar unos criterios de calidad
formales, para el correcto desarrollo de las acciones formativas propuestas por nuestro centro.

RECONOCIMIENTOS:

Todas las empresas que han colaborando y colaboran con IEFOL, quedan satisfechas con el
servicio prestado y su confianza se traduce en posteriores acuerdos tanto a nivel de
Consultaria como en Formacion.

Por tercer afio consecutivo, la agencia TMP Worldwide Advertising & Comunications, nos
ha destacado como una de las principales Escuelas de Negocio a nivel nacional.

EMPRESAS COLABORADORAS

Como garantia y aval de la formacion impartida, podemos presumir de tener convenios de
colaboracion con méas de 120 empresas, convenios que van desde el acuerdo para poner a los
alumnos del centro en disposicion para realizar practicas en las empresas clientes, hasta
acuerdos de consultoria y formacioén a todos los niveles.
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