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AAUUDDIITTOORR  IINNTTEERRNNOO  EENN  SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  GGEESSTTIIÓÓNN  AAMMBBIIEENNTTAALL   

PRESENTACION 

El presente curso intenta dar una aproximación sobre la esencia y los fundamentos de los 
Sistemas de Gestión Medioambiental en las organizaciones. Como referencia para desarrollar los 
sistemas de gestión se emplea el modelo ISO 14001: 2004, norma que ha tenido el mayor 
beneplácito por parte de las organizaciones que se plantean y desarrollan unas políticas de 
gestión Medioambiental y que desean obtener una certificación de su sistema por un tercero.  
 
Como complemento, en este Curso se trata de ubicar el procedimiento de Evaluación de Impacto 
Ambiental en el marco general de la Política Ambiental como instrumento técnico preventivo en el 
desarrollo de la Gestión Ambiental, exponiendo a su vez las características y las fases de 
desarrollo temporal del procedimiento administrativo de Evaluación de Impacto Ambiental.  
 
Por lo tanto, el curso integra dos áreas fundamentales:  
Sistemas de Gestión Medioambiental  
Evaluación de Impacto Ambiental 

 

Duración:  138 horas  

Esta dirigido a:  
 
Estudiantes de último año de carrera y licenciados en Ciencias Biológicas, Ciencias Ambientales, 
Químicas, Ingenieros Técnicos y Superiores en Agrónomos, Industriales, Químicos, Forestales, 
Montes, Derecho y Profesionales del Sector que desean ampliar conocimientos.  

 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL:   
 
SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL  
Ser capaz de implantar y desarrollar un sistema de Gestión Medioambiental empleando el Modelo 
ISO 14001: 2004, así como la realización de Auditorías Internas para el seguimiento y control del 
sistema implantado.  
 
EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL  
Ser capaz de desarrollar la Evaluación de Impacto Ambiental en todos aquellos contextos que se 
requiera elaborando el Documento de Introducción del Estudio de Impacto Ambiental.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 
SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL  
Analizar y comprender el concepto de Medioambiente y su evolución.  
Conocer los instrumentos utilizados en la Gestión Ambiental.  
 
Tomar conciencia de la necesidad de implantar un Sistema de Gestión Medioambiental en 
relación con los Sistemas de Gestión de Calidad y Prevención de Riesgos Laborales.  
 
Analizar los requisitos de ISO 14001: 2004 y la implicación de la empresa en todos los niveles en 
los que es aplicable la normativa.  
 
Ser capaz de crear y manejar la documentación del Sistema de Gestión Medioambiental.  
Identificar y evaluar los aspectos Medioambientales y el planteamiento de la empresa para la 
consecución del programa.  
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Analizar el concepto de Auditoria Ambiental, sus tipos y metodología.  
 
Conocer el reglamento EMAS e ISO 14001: 2004.  
Analizar el Marketing Ecológico como nueva herramienta de Gestión Medioambiental.  
 
EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL  
Ubicar el procedimiento de Evaluación de Impacto Ambiental en el marco general de la Política 
Ambiental como instrumento técnico preventivo en el desarrollo de la Gestión Ambiental  
Identificar las características y las fases de desarrollo temporal del procedimiento administrativo 
de Evaluación de Impacto Ambiental.  
 
Desarrollar correctamente el Documento de Introducción del Estudio de Impacto Ambiental 
conociendo cuáles son, y la manera normalizada de desarrollarlos para permitir una 
homogenización y una mejor valoración por quien proceda.  
 
Elaborar correctamente el Documento de Medidas Preventivas y Correctoras para permitir 
minimizar o eliminar el valor de las alteraciones detectadas o potenciar el valor de los impactos 
positivos esperados.  
 
METODOLOGÍA:  
Nuestro principal objetivo es el desarrollo de las habilidades prácticas de nuestros alumnos, por 
ello consideramos fundamental la utilización de una metodología que potencie la participación y la 
creatividad de los mismos. Esto sugiere la realización de diferentes casos prácticos sustentados 
en una base teórica moderada. La correcta y eficaz contextualización de las actividades 
propuestas garantizan el éxito de la formación.  
 
MATERIAL:  
El alumno recibirá cuatro manuales completos con toda la documentación necesaria. 

 

TEMARIO 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD: ISO 9001:2000.  
 
MÓDULO 1. Lección Introductoria. Definición de la C alidad.  
Definición de Calidad  
Evolución del concepto de calidad  
Definición de calidad  
Gurús de la calidad  
William Edwards Deming  
Joseph M. Juran  
Kaoru Ishikawa  
Philip Crosby  
 
MÓDULO 2. Familia de normas ISO 9000:2000.  
Introducción  
Sistema de gestión de la calidad  
Implementación y certificación  
Normas iso 9000  
Enfoque al cliente  
Liderazgo  
Participación del personal  
Enfoque basado en procesos  
Enfoque de sistema para la gestión  
Mejora continua  
Enfoque basado en hechos para la toma de decisiones  
Relaciones con los proveedores basadas en el beneficio mutuo  
 
Estructura y apartados de iso 9001:2000  
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Sistema de gestión de la calidad  
Responsabilidad de la dirección  
Gestión de los recursos  
Realización del producto  
Análisis, medición y mejora  
 
MÓDULO 3. Objeto y campo de aplicación.  
Enfoque a procesos. Certificación de sistemas.  
 
MÓDULO 4 Sistema de Gestión de la Calidad.  
 
MÓDULO 5. Responsabilidad de la Dirección.  
 
MÓDULO 6. Gestión de los recursos.  
 
MÓDULO 7. Realización del producto.  
Planificación.  
Procesos relacionados con el cliente.  
Diseño y desarrollo.  
Compras.  
Producción y prestación del servicio  
Realización del producto.  
Control de los dispositivos de seguimiento y medición  
 
MÓDULO 8. Medición, análisis y mejora.  
Satisfacción del cliente.  
Auditoria interna  
Seguimiento y medición.  
Control de productos no conformes.  
Mejora. Mejora continua.  
Acción correctiva.  
Acción preventiva  
 
 
SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL ISO 14001: 2004.   
 
MÓDULO 1. Lección introductoria.  
Medioambiente y Gestión Medioambiental.  
 
MÓDULO 2. La Gestión Ambiental en la empresa. Normas de la serie ISO 14000.  
La norma ISO 14001 y el reglamento EMAS.  
 
MÓDULO 3. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (I).  
Revisión ambiental inicial.  
Política medioambiental.  
 
MÓDULO 4. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (II).  
Requisitos legales y otros requisitos.  
 
MÓDULO 5. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (III).  
Aspectos medioambientales.  
Objetivos y metas.  
Programas de gestión medioambiental.  
 
MÓDULO 6. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (IV).  
Estructura y responsabilidades. Formación, sensibilización y competencia profesional. 
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Comunicación.  
 
MÓDULO 7. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (V).  
Control operacional.  
 
MÓDULO 8. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (VI).  
Planes de emergencia y capacidad de respuesta.  
 
MÓDULO 9. Diseño de un Sistema de Gestión Medioambiental.  
La norma UNE-EN-ISO 14001 (VII).  
Comprobación y acción correctora.  
Seguimiento y medición.  
No conformidad, acción correctora y acción preventiva.  
Auditoria del Sistema de Gestión Medioambiental.  
 
MÓDULO 10. La Auditoría Ambiental como instrumento de Gestión Ambiental.  
 
MÓDULO 11. El marco europeo. Reglamento EMAS.  
 
MÓDULO 12. El Marketing Ecológico como instrumento de la Gestión Medioambiental. 
Diferenciación ecológica de procesos y productos. 

 

BOLSA DE TRABAJO  (sólo modalidad presencial) 

El objetivo de éste departamento es promover y gestionar la incorporación de sus alumnos al 
mercado laboral.  
En el momento de formalizar la matrícula, el alumno deberá entregar CV y fotografía reciente para 
ser gestionado en la Bolsa de Trabajo. A lo largo del curso, el alumno tendrá la oportunidad de 
renovar su CV y recibir asesoramiento sobre procesos de selección en los que esté participando o 
vaya a participar.  

 
FORMASELECT como Escuela de Negocios, pero también como Consultora de Empresas, ofrece 
a sus alumnos la ventaja de gestionar el CV directamente entre el cliente y nosotros mismos, sin 
ningún otro tipo de intermediarios. El cliente cuenta con el valor añadido de saber que la base de 
datos que se le ofrece está perfectamente cualificada para el desarrollo de la labor requerida. 

 

HOMOLOGACIONES  Y RECONOCIMIENTOS  
 
La Escuela de Negocios FORMASELECT  recibe las homologaciones de AEDETP (Asociación 
Española de Enseñanza Técnico Profesional), ANCED (Asociación Nacional de Centros de 
Enseñanza a Distancia). Estas tres organizaciones homologan y certifican centros de formación 
con el fin de garantizar unos criterios de calidad formales, para el correcto desarrollo de las 
acciones formativas propuestas por nuestro centro. 

   

 

Todas las empresas que han colaborando y colaboran con FORMASELECT , quedan satisfechas 
con el servicio prestado y su confianza se traduce en posteriores acuerdos tanto a nivel de 



 

c/ Gran Vía, 46 – Plaza del Callao, 4, 6ª planta 28013 
c/ Sagasta, nº 20, 1ª Planta, 28004 

Madrid - España 
+34 91 593 15 45 

informacion@formaselect.com 
www.formaselect.com 

Consultaría como en Formación. 
 
Por tercer año consecutivo, la agencia TMP Worldwide Advertising & Comunications, nos ha 
destacado como una de las principales Escuelas de Negocio a nivel nacional 

El apoyo de diferentes medios, junto con el respaldo de las mejores empresas e instituciones, es 
el argumento de éxito y calidad que sostiene nuestra empresa. Respaldan públicamente el 
servicio de FORMASELECT :  

    

 

EMPRESAS COLABORADORAS 
 
Como garantía y aval de la formación impartida, podemos presumir de tener convenios de 
colaboración con más de 120 empresas, convenios que van desde el acuerdo para poner a los 
alumnos del centro en disposición para realizar prácticas en las empresas clientes, hasta 
acuerdos de consultoría y formación a todos los niveles. 
 

 
Señalamos a continuación, las empresas colaboradoras con la Escuela de Negocios  
FORMASELECT  más destacadas: VER LISTADO COMPLETO DE EMPRESAS COLABORADORAS  

      
 


